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1. INTRODUCCION (MARCO JURIDICO)

1.1. Ambito Internacional

El 10 de diciembre dec 1948, la Declaracion Universal de Derechos Humanos
fundamenta y considera “que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana’ asi mismo. el art.2 de la presente declaracion
manifiesta que “foda persona tiene todos los derechos v libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, opinion politica o de
cudalquier otra indole, origen nacional o social. Posicion economica, nacimientio o

cualquier otra condicion”

Por otro lado, siguiendo dentro del marco internacional, es en 1.979 cuando en la
Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW) reconoce que para poder llevar a cabo una
igualdad plena y real entre ambos sexos y géneros es necesario modificar los cimientos

que el hombre y la mujer tienen en la sociedad v en la propia familia.

Asi mismo, es en el art. 11.] donde se compromete a los Estados Partes a adoptar
medidas apropiadas para la eliminacién de discriminacion contra la mujer en el ambito
laboral con el fin de garantizar, condiciones de igualdad con los hombres. en especial se

menciona:

El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los

mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

- El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso. a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones Yy otras condiciones de servicio.
y el derecho a la formacién profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico:

- Elderecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad del trabajo;

- Elderecho a la seguridad social. en particular en casos de jubilacion. desempleo,

enfermedad. invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asf como el derecho

a vacaciones pagadas;
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- El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de

trabajo. incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

Siguiendo en la Convencién de las Naciones Unidas de 1.979. se hace mencion en el
citado anteriormente art.11.2 el ambito de la maternidad donde se nombran los siguientes

aspectos a tener en cuenta:

- Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil;

- Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo. la antigiiedad o los beneficios
sociales:

- Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir
que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida pablica, especialmente
mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados
al cuidado de los nifios:

- Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos

que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

1.2. Ambito Europeo (Unién Europea)

E] 4 de noviembre de 1950, se adopto por el Consejo de Europa ¢l Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y protocolos
adicionales. concretamente en los articulos del 1 al 14. cabe destacar la redaccion del
articulo 14 (Prohibicion de discriminacion): “El goce de los derechos y libertades
reconocidos en el presente Convenio ha de ser asegurado sin distincion alguna,
especialmente, por razones de sexo. raza, color, lengua. religion, opiniones politicas u
otras, origen nacional o social, pertenencia a und minoria nacional, fortuna, nacimiento

o cualquier otra situacion”

El presente Convenio no fue ratificado por Espafia hasta el 24 de noviembre de 1977.

Siguiendo la normativa, es el 19 de diciembre de 1978 donde el Consejo de las

Comunidades Europas trabajo en la aplicacion progresiva del principio de igualdad de
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trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social. sin embargo, es el 19 de
octubre de 1992 donde este mismo consejo trata la aplicacion de medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que

haya dado a luz o en periodo de lactancia.

La Carta de Derechos fundamentales de la Union Europea de 7 de diciembre de
2.000. manifiesta un gran avance en el ambito de la igualdad. Se destaca la
responsabilidad de los Estados Miembros de garantizas la igualdad de trato entre hombres
y mujeres mediante la mejora de medidas como la relativas al acceso al empleo, la
remuneracion, mediante la mejora de medidas como la relativas al acceso al empleo, la
remuneracion. las condiciones de trabajo. la seguridad social, educacion. formacion
profesional y promocion profesional, todo ello iniciativas enfocadas en la conciliacion de

la vida personal y profesional de ambos géneros.

Es en 2011 donde el Consejo de la Unién Europea, lleva a cabo un Pacto Europeo
sobre la igualdad de Género (2011-2020) donde:

“El Consejo de la Union Europea reconoce que la igualdad entre mujeres y hombres
constituye un valor fundamental de la Unién Europea y que las politicas de igualdad
de género son vitales para el crecimiento econémico. la prosperidad 'y la
competitividad. Cinco aios después de la adopcion del primer Pacto E uropeo por la
igualdad de Género, es necesario un nuevo impulso, especialmente con el fin de
reafirmar y apoyar la estrecha relacion entre la Estrategia de la Comision Europea
para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015) y la denominada « Europa
2020: estrategia de la Union Europea para el empleo y un crecimiento inteligente,

sostenible e integrador»

Por otro lado, la Estrategia de igualdad de genero 2018-2023, tiene los siguientes

objetivos estratégicos:

- Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo:
- Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica:
- Garantizar el acceso igualitario de las mujeres a la justicia;

- Conseguir una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la

toma de decisiones tanto politicas como ptblicas:
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- Proteger los derechos de las mujeres y nifias migrantes, refugiadas y solicitantes
de asilo;

- Lograr la transversalizacion de género en todas las politicas y medidas.
Estd presente estrategia se extiende actualmente, desde el 2024 al 2028.

Asi mismo, con la Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenible (Plan de accion
a favor de las personas, el planeta y la prosperidad. que también tiene la intencion de
fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia). donde el objetivo quinto (5°) se
encuentra enfocado en “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifias™.

1.3. Ambito Estatal

El Plan de Igualdad es una de las medidas que nace a raiz de la Ley Organica 3/2007,
del 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres con objeto de hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre ambos, cuya basese
fundamenta con la proclamacién del articulo 14, donde se prohibe la discriminacion
directa por razon de sexo. entre otros motivos. Ademds, de la obligatoriedad de los cargos
piblicos para la promocién de igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres,

recogido en el articulo 9.2 de nuestra constitucion.

El Real Decreto-Ley 6/2019. de | de marzo de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, el cual modifica la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo citada

anteriormente, se destaca el apartado 2 del articulo 46:

“Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su

caso. con la representacion legal de las personas trabajadoras (...)"

Por otro lado. el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. establece:

medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacion entre mujeres 'y hombres en materia retributiva, desarrollando los

5
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mecanismos para identificar y corregir la discriminacion en este ambito y luchar contra
la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos
existentes, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién
Espafiola y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos). y la Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

De igual modo. nuestro Estado cuenta con la Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, donde el objetivo quinto (5°) se encuentra enfocado en “lograr la igualdad

entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, citado anteriormente

(pag.4).

1.4. Comunidad Auténoma de Andalucia

A nivel comunitario nos encontramos con nuestro propio Estatuto de Autonomia de
Andalucia (2007). donde en el art.14 se menciona la “prohibicion de discriminacién™: Se
prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los
deberes y la prestacion de los servicios contemplados en este Titulo, particularmente la
ejercida por razon de sexo, origenes, émicos o sociales, lengua, cultura. religion,
ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad. edad,
orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. La
prohibicion de discriminacion no impedird acciones positivas en beneficio de sectores,

grupos o personas desfavorecidas.

Asi mismo, es en el art. 15 donde de manera explicita se garantiza la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos.

En otro orden de ideas. la promocion de la igualdad de género en Andalucia se
encuentra amparada en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre la cual tiene como objetivo
la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. La superacion de
la desigualdad por razén de género ha sido impulsada de manera extraordinaria. si se

analiza desde una perspectiva histérica, desde la segunda mitad del siglo pasado.
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2. ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS DE MONTALBAN, AFADEMON
Nuestro camino comienza en 2004, gracias a la colaboracion del Ayuntamiento de
Montalban de Cordoba (Cdérdoba), de entidades publicas y privadas. asi como de todas
las vecinas/os de Montalban. En 2006 la demanda de usuarios/as va en aumento por lo
que nuestros talleres crecen en niimero de personas usuarias y nuestro ayuntamiento nos
cedio un edificio para poder desarrollar de una manera mdas Optima talleres de

estimulacion cognitiva y fisioterapia.

Con el paso del tiempo las personas usuarias van en aumento y la demanda no para
de crecer, por lo que es en 2011, cuando gracias a la Delegacion de Bienestar Social de
Cérdoba y al ayuntamiento nos ceden un terreno y un edificio para la creacion del actual
Centro de Dia para personas mayores, durante el proceso de creacion del centro nuestros
talleres se iban realizando en un edificio cedido por la Cooperativa San Isidro Labrador

de Montalban.

Durante este tiempo, nuestra entidad es declarada de Utilidad Publica (2016) y es
marzo de 2012 cuando nace lo que a dia de hoy conocemos como el Centro de Dia para

personas mayores de AFADEMON.

A dia de hoy podemos tener claro que nuestros pilares se rigen por la ilusion, el teson.
la constancia y la esperanza. Es de una importancia absoluta destacar el tejido asociativo,
las redes sociales de vecinas/os los cuales han sido uno de los puntos fundamentales de

las vivencias de nuestra asociacion.

Nuestra Junta Directiva ha ido cambiando durante toda nuestra vida como asociacion,
pero es a partir del afio pasado (2023) cuando estd compuesta un 88.88% por mujeres,

teniendo como presidenta a una mujer.

Ademas. de tener como persona directora del Centro de Dia para personas mayores

es a otra mujer.

3. COMISION NEGOCIADORA Y DE SEGUIMIENTO
La comision de igualdad negociadora del presente plan de la ASOCIACION DE
FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE

MONTALBAN se compone de:
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En representacion de la empresa por:

Maria José Garcia Gomez. en calidad de Directora y Psicologa de AFADEMON con
DNI 26970749-Y

Maria Martinez Pino. en calidad de Trabajadora Social de AFADEMON con DNI
20226834-J

En representacion de las personas trabajadoras:

Representante legal de las personas trabajadoras de AFADEMON del Sindicato
Comisiones Obreras (CCOO), Jose Antonio Fernandez Caiiete con DNI 30984094-N

La Comision Negociadora y de seguimiento formaliza informar a las personas

trabajadoras de AFADEMON del presente contenido y objetivos del I Plan de Igualdad.

4. OBJETIVOS

Entre los objetivos que persigue AFADEMON con la implantacion del I Plan

de lgualdad. nos encontramos con:

Objetivos generales

0.G.1: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres

en la empresa.

0.G.2: Suprimir cualquier barrera que impida la plena igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres de la empresa.
Objetivos especificos
O.E.1: Fomentar la formacion en igualdad de caracter voluntario

0.E.2: Homogeneizar criterios de igualdad y perspectiva de género en todas

las areas de la empresa.

O.E.3: Mantener informada a la plantilla sobre las nuevas medidas de

conciliacién aprobadas por el gobierno en el afio 2024.
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5. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y VIGENCIA

El ambito de aplicacion personal corresponde a todo el personal que compone la
asociacion AFADEMON, es decir toda persona contratada y dentro de la legislacion
presente. Dicho plan, concierne a las 13 personas trabajadoras que forman parte de la
plantilla actual. en concreto 10 mujeres y 3 hombres, ya que se persigue un centro mas
integrador que respete la igualdad de derechos de cada uno y una de los/las

o

trabajadores/as.

El ambito de aplicacion territorial del Plan serd el propio de todo AFADEMON.

localizado en el territorio municipal de Montalban de Cordoba (Cdordoba).

La vigencia del presente Plan sera revisada cada cuatro afios de manera integra. sin
embargo, las medidas dispuestas tendran una revision de cada seis meses, ya que, el

conjunto de objetivos a alcanzar se alcanzara de forma gradual y progresiva.

Por otro lado, con la implementacién del plan se establece una cultura en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que forme parte de los valores de la
asociacion y que, en consecuencia, los resultados positivos que se esperan obtener se

proyecten con una vigencia indefinida.

6. INFORME DE CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION
El presente informe se encuentra de manera detalla en el Anexo I, anexado a este

documento. sin embargo. de manera sintetizada se muestra a continuacion la informacion

obtenida y mas relevante.
e 1. EMPLEO: Procesos de seleccion y contratacion

Situacion actual: La representacion femenina de la plantilla es del 76.92% del total. es

decir. en su gran mayoria las personas trabajadoras que forman parte de la plantilla son

mujeres, frente a un 23.08% que son hombres.

En este caso, la mayor diferencia se encuentra en el desempefo de la formacion de

Técnicos/as Auxiliares de Enfermeria, donde el porcentaje es de 85,71% de mujeres y un

14.92% de hombres.
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En datos cuantitativos nuestro centro cuenta con 6 mujeres Técnicas Auxiliares de

Enfermeria, 1 hombre con la misma formacion y otro hombre con formacion profesional

en cocina. Ademds de otra representacion masculina de 1 hombre con titulacién en

fisioterapeuta.

En este punto. cabe mencionar el concepto de feminizacion del trabajo especialmente en

las labores de cuidados y apoyo.

Objetivo: Garantizar que los procesos de seleccion sean objetivos, asegurando que todos

tengan acceso a los mismos en todas las fases, desde el proceso de seleccion hasta la

contratacion.

Medidas actuales:

Los procesos de seleccion se realizan a través de la publicacion de oferta de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Permitir la igualdad aceptacion de candidaturas masculinas y femeninas.

Las personas encargadas de realizar la seleccion estan comprometidas con la

igualdad de género sensibilidad y conciencia en el tema que nos ocupa.

Medidas a implantar.

Establecer criterios de igualdad y paridad para la aceptacion de personas
candidatas y en todos los procedimientos tanto de seleccion como de contratacion
de personal

Usar un lenguaje no sexista en todas las ofertas laborales.

Indicadores de evaluacion:

Porcentaje de las solicitudes de candidaturas desagregadas por sexo género
presentadas y seleccionadas.

Porcentaje de las solicitudes de empleo que preservan las normas de igualdad
dentro de los dmbitos de la lingiiistica, estereotipos e imaginario colectivo de

topicos.
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e 2. FORMACION

Objetivo: Fomentar la realizacion de formacion especifica en materia de igualdad a

todos/as los/as trabajadores de AFADEMON.

Medidas actuales:

AFADEMON cuenta con formacion especifica en materia de igualdad a dos

mujeres (recibida de manera particular) frente al total de la plantilla.

Medidas a implantar:

- Realizacién de formacion en materia de igualdad y sensibilizacion.

Indicadores de evaluacion:

- N°de personas que realizan la formacion desagregadas por sexo

- N°de personas que finalizan la formacién desagregadas por sexo

e 3. CONCILIACION DE VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL:
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral

Objetivo. Informar a la plantilla de la legislacion vigente y que nos compete en material

de conciliacion familiar.

Medidas actuales:

- Las medidas de conciliacion llevadas a cabo son las recogidas en el convenio
colectivo; una medida concreta aplicada actualmente es una reduccion de jornada

por cuidado de una menor.

Medidas a implantar:

- Reuniones formativas sobre el tema a tratar
- Realizacion de carteleria con toda la informacién para ser vista por todo el

personal laboral en la panelera del centro.

Indicadores de evaluacion:

11
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- Porcentaje de personas asistentes a las reuniones informativas desagregadas por
Sex0

- Registro de dudas o preguntas acerca del tema presente

e 4. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA BASADA EN
LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo: Llevar a efecto el uso de una comunicacion basada en lenguaje no sexista a
nivel interno de la propia asociacion como a nivel externo a nivel de familias,

cuidadores/as. socios/as, entre otros.

Medidas actuales:

- Actualmente AFADEMON no tiene un documento de compromiso formal
destinado a la utilizacion de un uso del lenguaje no sexista, sin embargo, todo el
personal laboral tiene un compromiso individual y propio en utilizar un lenguaje

fundamentado en la igualdad.

Medidas a implantar:

- Necesitamos evaluar y garantizar la implementacion de un lenguaje neutral en
cuanto al género en todos los documentos interno y externos, entre ellos; correos
electrénicos, canales de difusion via WhatsApp. redes sociales, informes,
contratos y otras formas de comunicacion escrita utilizadas por la Asociacion.

- Decdlogo sobre el uso de un lenguaje no sexista.

Indicadores de evaluacion:

- Porcentaje de documentos analizados sobre lenguaje no sexista
- Porcentaje de documentos modificados
- Elaboracion y difusién de documento de decalogo de utilizacion de un lenguaje

no sexista.

* 5. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo: Mantener vigente y renovar al estimo estimado el protocolo frente al acoso

sexual por razén de género activo desde 2022.

12
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Medidas actuales:

- Elcentro tiene activo desde 2022 un protocolo sexual por razén de sexo y género
y acoso laboral.
En este caso. todos/as los/as trabajadores/as han sido informados del cauce a
seguir frente cualquier situacion de sexismo o acoso. Desde la implantacion de

dicho protocolo, no se ha informado ni notificado ninguna denuncia.

Medidas a implantar:

- Reuniones informativas recordatorias de vigencia protocolo acoso laboral

Indicadores de evaluacion:

- NP%de personas trabajadoras que han comunicado algin tipo de acoso relacionado
en el ambito laboral.

- N°de medidas sancionadoras que se han llevado a cabo referentes a acoso en el
ambito laboral.

- N de reuniones formativas para recordar el protocolo vigente frente al acoso

sexual por razon de sexo y género en el ambito laboral.

7. MEDIOS Y RECURSOS
Con el fin de ofrecer una correcta puesta en marcha del I Plan de Igualdad es de suma
importancia que desde la presente comision de igualdad se trabaje por la implantacion de

cada una de las acciones a desarrollar.
Por lo que, entre los recursos necesarios para tal fin, nos encontramos con:

- Recursos personales
o Licenciada en Psicologia
o Graduada en Trabajo Social
o Diplomada en Terapia Ocupacional
o Diplomado en Fisioterapeuta
o Auxiliares de clinica
o Cocinero

o Personal Voluntario

13
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- Recursos materiales

o

o

Guias y manuales

Material de papeleria

Documento del Plan de Igualdad
Documento de Plan de Formacion
Documento de Evaluacion

Sede fisica AFADEMON

Protocolo de acosos sexual y acoso por razon de sexo

- Medios de comunicacion

Q

0]

o]

o

Pagina de Facebook
Tablén de anuncios
Emails informativos

Web de AFADEMON

8. CALENDARIO DE ACTUACIONES

El presente plan mencionado se encuentra desde un enfoque abierto conforme a

futuras actuaciones donde se precise algtin tipo de cambio o deficiencia, en este caso, la

Comision de Igualdad se reunira para resolver de la forma mas fructifera e igualitaria el

problema y buscar la mejor solucion de acuerdo con la legislacion vigente.

ANO | ACTUACIONES
2024 - Redaccion Plan de Igualdad
- Tramitacion Registro REGCON
2025 - Realizacion de las actividades para la consecucion de las medidas
implantadas.
- Lbvaluacion de las medidas y personal laboral
2026 - Realizacion de las actividades para la consecucion de las medidas
implantadas.
- Evaluacion de las medidas y personal laboral
2027 - Realizacion de las actividades para la consecucion de las medidas
implantadas.
- Evaluacion de las medidas y personal laboral
2028 - Evaluacion final y seguimiento
- Renovacion Pdl

14
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Igualdad instaurado en el centro pretende dar respuesta a los objetivos
planteados. tanto generales como especificos, por lo que se llevara a cabo un seguimiento
de las medidas llevadas a cabo para mantener la linea de trabajo o para instaurar los

cambios necesarios.

El seguimiento de cada objetivo propuesto se realizara cada seis meses y en el plazo
de dos afios se evaluara de forma completa el presente Plan de Igualdad, salvo que exista

cualquier circunstancia que requiera una revisién anterior a esta fecha.

El I Plan de lgualdad de AFADEMON, se conservard durante todo el tiempo
estipulado vigente, salvo que por causas mayores se estime oportuno su revision o se
detecte alguna necesidad de manera urgente. aun asi. de manera continuada se realizara

evaluacion de cada una de las actuaciones impuestas.

En Montalban de Cordoba a 24 de septiembre de 2024
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Maria José Garcia Gomez

(Directora v Psicologa AFADEMON)

Maria Martinez Pino

(Trabajadora Social AFADEMON)

Jose Antonio Fernandez Canete

(Trabajador y representante legal AFADEMON)
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Cargo Directora y Psicologa // Trabajadora Social
Teléfono 957018325 // 635081025

e-mail afademon@hotmail.com

DIMENSION

Personas Trabajadoras

Mujeres
10

Hombres

3

Total
13

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento

de personal

El centro no dispone como tal de departamento de personal, sin
embargo cuenta con dos personas las cuales entre otras funciones,

se encargan de la gestion del personal.

Certificados o
reconocimientos de

igualdad obtenidos

NO PROCEDE

Representacion Legal de
Trabajadores y

Trabajadoras

Mujeres

0

Hombres
|

Total

ORGANIGRAMA




FADEMON

Aren
Terapeutica

[ Asamblaa General I
|_ Iunts Directiva I
|
I Gestora cle talleres I
|
I [hrectors Tecnica I
Area Area Araa
Sanitaris Pocologicn Trabajo Socioal
| .
l DuE I I Poicoioga I Trapajadora

Socisl

Terapeuta

Ocupacional

Aumiiiares de enfermeria I

Cocinero

Voluntarios/as

| Fisicterapeuta I

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

El nimero de personas que componen la plantilla es de 13 siendo 10 mujeres v 3 hombres, se
observa que el mayor porcentaje es de género femenino y por lo tanto el grado de feminizacién

en el centro de trabajo es elevado. quedando el grado de masculinizacién en un porcentaje

minimo en comparacion con el femenino.

En cuanto a la distribucion desagregada por sexo por nivel jerarquico, grupos profesionales,

categorias profesionales, puestos de trabajo y nivel de responsabilidad por cargos nos

encontramos con lo siguiente (orden de mayor a nivel responsabilidad):

Direccion/ Psicologa— 1 mujer

Terapeuta Ocupacional — |

mujerGestora de talleres — |

mujer Trabajadora Social — |

mujer Fisioterapeuta — 1 hombre




Mbgm R

FADEMON
LALLM
F § o

Auxiliar de enfermeria — 1 hombre y 6
mujeresCocinero — 1 hombre

Nivel de formacion por sexo:
Con estudios superiores de diplomatura y grado 4 personas; 3 mujeres y | hombre.

Con estudios en formacion profesional; 2 hombres y 6 mujeres
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REGISTRO RETRIBUTIVO

SEX FECHA TITULACIO| SFTUACION HLIOS| FECHA FECHA FIN FECHA Yo * MOTIVG CLAVE AREA PUESTUVENMPRE
0 NACIMIENT N FAMILIAR IAS CONTRATACT 3 ANTIGUEAD JORNADA JORNA  REDUCCION [CONTRATO EMPRESA
o CONTRAT DA
4] REDUCT
DA
1 M [10/04/84 LICENCIA| HUAS/OS | 2 260312 - 2603112 100.00% 80.00% GLM 189 Hi{lﬁm* PSICOLOGA
LA PSICOLOGICA
2 M RSAEI6T L‘l HIJAS/HIO | 2 010410 Z 0104710 T0000%, 1) Eiﬂ"“m JEFA T
c. § TALLERES
GR
AD
6}
MEDIO
3 M p701m3 GRADUA | NO 0 40722 5 04/07/22 37,50% 200 AREA TRABAIADOR
TRABAJ A SOCIAL
DA o
SOCIAL
4| M |13 DIPLOMA | HUAS/OS | 2 0102721 - 0102121 50.00% 200 #ﬁprum‘ TERAPEUTA
DA i e OCUPACIONA
L
5 H  [0i05R7 DIPLOMA | NO 0 (Arrendamic < 30,00% 402 AREA FISIOTERAPE
28] 1l servicios) TERAPEUTICA | UTA
o 1 PR7ss AUX. HUASIOS | 1 310015 - 13/10/15 100.00% 189 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM. ENFERM ENFERMERIA
7 M [0Ri06/6T ALIX. HIJASIOS | 2 2109/19 - 2109/14 100.00% 189 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM. ENFERM ENFERMERIA
§ Mo 0037 ALX. HHASIOS |1 14/09/21 - 14/09/21 100.00% 189 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM. ENFERM ENFERMERIA
9 M Ry AUX, NO il 12/12/22 = 12/12/22 63.00% 189 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM. ENFERM ENFERMERIA




e K T

21102122

10| M 0500678 ALY HIIASIOS | 2 N2 100,00% 189 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM. ENFERM ENFERMERIA

1| M 070572 AUX. HIAS/OS | 3 26/04/22 26/04/22 6300 % 02 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM, ENFERM ENFERMERIA

12| M [30/0590 ALIX, NQ 0 29/05/17 290517 100,00 % 189 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM. ENFERM ENFERMERIA

13| M 080176 COCINER | NO 0 2103721 210321 62,50 % 289 AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
ENFERM ENFERMERIA




AUDITORIA RETRIBUTIVA

El presente apartado recoge a todas las personas de la plantilla pertenecientes a AFADEMON en el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembrede 2023.

El mimero total de personas empleadas es de 13, de las cuales 10 son mujeres y 3 sonhombres.

Seguidamente, para tener una impresién general de las personas trabajadoras de AFADEMON se mostrard una tabla de los diversos

puestos y el nimero de personas desagregadas por sexo.

Persona por puesto, segiin sexo HOMBRE | MUJER | TOTAL
Psicéloga // Directora 0 1 1

| Jefa 2° 0 1 1
Trabajadora Social 0 1 1
Terapeuta Ocupacional 0 1 1
Fisioterapeuta 1 0 1
Auxiliar de enfermeria 1 6 7
Cocinero 1 0 1

TOTAL GENERAL | 3 10 13




d 8 A D D DIO ACIO . N AD A
O A AR O DAD ORNADA DA

1 Mujer 10-04-84 LICENCIADA HIJOS/AS 2 26-03-12 26-03-12 100% 80%
2 Mujer 23-10-82 DIPLOMATURA | HIJOS/AS 2 01-02-21 01-02-21 50%
3 Mujer 05-05-67 TEC.GRADO MEDIO | HIJOS/AS 2 01-04-10 01-04-10 100%
4 Mujer 27-01-93 GRADUADA NO 0 04-07-22 04-07-22 38%
| 5| Hombre 20-05-87 COCINERO NO 0 50%
6| Hombre 28-07-85 | TEC. GRADO MEDIO HUIO/A 1 13-10-15 13-10-15 100%
7| Hombre 08-01-79 | TEC. GRADO MEDIO NO 0 21-03-19 21-03-19 63%
8 Mujer 08-06-67 TEC. GRADO MEDIO HIJOS/AS 2 21-09-19 21-09-19 100%
9 Mujer 09-03-76 |  TEC. GRADO MEDIO HUO/A 1 14-09-21 14-0921 100%
10 Mujer 30-05-90 | TEC. GRADO MEDIO NO 0 29-05-17 29.05-17 100%
11 Mujer 050678 | TEC. GRADO MEDIO |  HUOS/AS 2 21-02-22 21-02-22 100%
12 Mujer 27-03-94 |  TEC. GRADO MEDIO NO 0] 12-12-22 12-12-22 63%
13 Mujer 07-05-72 | TEC. GRADO MEDIO |  HIJOS/AS 3] 26-04-22 26-04-22 63%




MOTVO

REDUCCION CONTRATO (IS

NO

Aa N |
GRUPOO1

1| CONVENIO/AREA

|

CATEGORIA
PROFESIONAL

GRUPO
PROFESIONAL

GLM 189 | DIRECCION/ DIRECTORA/ | CONTINUO DISCAPACIDAD GRUPD | PSICOLOGA
PSICOLOGIA PSICOLOGA

200 TERAPIA TERAPEUTA | CONTINUO NO GRUPO 02 DISCAPACIDAD GRUFO I TERAPEUTA

OCUPACIONAL | OCUPACIONAL OCUPACIONAL

189 JEFA 22 GESTION | PARTIDO NO GRUPD 01 DISCAPACIDAD GRUPO IV TEC. GRADO

MEDIO

200 TRABAJO | TRABAJADORA | CONTINUQ NO GRUPD 02 DISCAPACIDAD GRUPO Il | TRABAJO SOCIAL
SOCIAL SOCIAL

402 | FISIOTERAPIA | FISIOTERAPEUTA | CONTINUO NO GRUPO 03 DISCAPACIDAD GRUPO IV | FISIDTERAPEUTA

189 AUXILIAR AUXILIAR | PARTIDO NO GRUPO 04 DISCAPACIDAD GRUPO IV AUXILIAR

ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA

289 COCINA COCINERO | CONTINUQ NO GRUPO 05 DISCAPACIDAD GRUPO IV COCINA

189 AUXILIAR AUXILIAR | PARTIDO NO GRUPO 04 DISCAPACIDAD GRUPO IV AUXILIAR

ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA

189 AUXILIAR AUXILIAR | PARTIDO NO GRUPO 04 DISCAPACIDAD GRUPO IV AUXILIAR

ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA

189 AUXILIAR AUXILIAR | PARTIDO NO GRUPO 04 DISCAPACIDAD GRUPO IV AUXILIAR

ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA

189 AUXILIAR AUXILIAR |  PARTIDO NO GRUPO 04 DISCAPACIDAD GRUPO IV AUXILIAR

ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMER(A

189 AUXILIAR AUXILIAR | CONTINUO NO GRUPO 04 DISCAPACIDAD GRUPO IV AUXILIAR

ENFERMERIA ENFERMERIA . ENFERMERIA

189 AUXILIAR AUXILIAR | CONTINUO NO GRUPO 04 DISCAPACIDAD GRUPO IV AUXILIAR

ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA




1 1] 1509 216 311 101 6 139 109
1 2 717 130 66

2 s| 1271 295 87 5 117 92 182 198
2 2 538 90

1 646

2 7 1.027 204 26 2 g5 74
2 ) 667 121 9 51

2 7| 1027 187 14 95

2 7] 1027 187 14 95

2 T 1.027 199 95 74

2 7| 1027 171 125

2 i b67 111 81

2 7 667 111 81
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CAl \ A CHECK CHECK CHECKN2SC | CHECKN® | CHECK N2 | CHECK
PERIODO EQUIPARADO | NORM SCANIALIZ | SCNORM Y | EQUIPARACION
REF. ANIALIZ
16-08-23 16-08-24 80% 100% DENTRO si si NO NO s
16-08-23 16-08-24 50% 100% DENTRO si si NO NO si
16-08-23 16-08-24 100% 100% DENTRO si NO NO NO NO
16-08-23 16-08-24 38% 100% DENTRO sf s NO NO Si
16-08-23 16-08-24 50% 100% DENTRO 5| si NO NO 5
16-08-23 16-08-24 100% 100% DENTRO si NO NO NO NO
16-08-23 16-08-24 63% 100% DENTRO S sf NO NO si
16-08-23 16-08-24 100% 100% DENTRO s NO NO NO NO
16-08-23 16-08-24 100% 100% DENTRO s NO NO NO NO
16-08-23 16-08-24 100% 100% DENTRO si NO NO NO NO
16-08-23 16-08-24 100% 100% DENTRO si NO NO NO NO
16-08-23 16-08-24 63% 100% DENTRO s Si NO NO si
16-08-23 16-08-24 63% 100% DENTRO sf | si NO NO si




1.886 0 1.886 0 1.886 1.509 881 2.390 0 2390
1.433 0 1433 0 1.433 717 19 913 0 913
1.271 0 1.271 0 1271 1,271 975 2.246 0 2.246
1.415 0 1415 0 1.415 538 90 627 0 627
1.292 0 1.292 0 1292 646 0 646 0 646
1.027 0 1.027 0 1.027 1.027 400 1427 0 1427
1.059 0 1.059 0 1.059 667 192 859 0 859
1.027 0 1.027 0 1.027 1.027 296 1.323 0 1323
1.027 0 1.027 0 1.027 1.027 296 1.323 0 1.323
1.207 0 1027 0 1.027 1.027 368 1395 0 1395
1.207 0 1.027 0 1.027 1.027 296 1.323 0 1323
1.059 0 1.059 0 1.059 | 667 192 859 0 859
1.059 0 1.059 0 1.059 | 667 192 859 0 859




ANEXO II- DISENO DE MEDIDAS EVALUABLES

AREA DE ACTUACION: 1. EMPLEO

Objetivo

Medida

Garantizar que los procesos de seleccion sean
objetivos, asegurando que todos tengan
acceso a los mismos en todas las fases. desde;

el proceso de seleccionhasta la contratacion.

- Establecer criterios de igualdad y

paridad para la aceptacion de
personas candidatas y en todos los
procedimientos tanto de seleccion

como de contratacionde personal.

- Usar un lenguaje no sexista en todas

las ofertas laborales

Indicadores

- Porcentaje de las solicitudes de candidaturas segregadas por género presentadas y

seleccionadas.

- Porcentaje de las solicitudes de empleo que preservan las normas de igualdad dentro

de los ambitos de la lingiiistica, estereotipos e imaginario colectivo de topicos.

AREA DE ACTUACION: 2. FORMACION

Objetivo

Medida

Formar a los/as trabajadores/as del centro

de trabajo en materia de igualdad

-Realizacion de cursos de formacion en

materia de igualdad

Indicadores

- N°de personas que realizan la formacion

- N°de personas que finalizan la formacion




AREA DE ACTUACION: 3.EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo Medida
Informar de la legislacion vigente en materia - Reunién informativa sobre el tema a
de conciliacion familiar tratar.

- Realizacion de carteleria con toda la

informacion para colgarla en la

panelera del centro.

Indicadores

- Personas asistentes a la reunion informativa

- Registro de dudas o preguntas acerca del tema presente

AREA DE ACTUACION: 4. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
BASADA EN LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo Medida

Llevar a efecto el uso de una comunicacion : .
- Necesitamos evaluar y garantizar la

basada en lenguaje no sexista a nivel interno . L :
implementacién de un lenguaje

de la propia asociacion como a nivel externol L
neutral en cuanto al género en todos

a nivel de familias. cuidadores/as. socios/as, .
los documentos internos y externos,

SRHEates. entre ellos correos electronicos.
canales de difusion via WhatsApp.
redes sociales, informes, contratos
y otras formas de comunicacion
escrita utilizadas por la Asociacion.

- Decdlogo sobre el uso de un lenguaje
no sexista.

Indicadores

- Porcentaje de documentos analizados sobre lenguaje no sexista
- Porcentaje de documentos modificados
- Elaboracion y difusion de documento de decdlogo de utilizacion lenguaje no

sexista




AREA DE ACTUACION:
RAZON DE SEXO

5. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR

Objetivo

Medida

Mantener vigente y renovar al tiempo - Reuniones informativas recordatorias

estimado el protocolo frente alacoso sexual

por razon de sexo v género activo desde]

2022

de vigencia protocolo acoso laboral

Indicadores

- N"de personas trabajadoras que han comunicado algin tipo de acoso relacionado

en el ambito laboral.

- N°®de medidas sancionadoras que se han llevado a cabo referentes a acoso en el

ambito laboral.

- N°de reuniones formativos para recordar el protocolo vigente frente al acoso

sexual por razon de sexo y género en el ambito laboral.




ANEXO III- MODELO DE FICHAS DE MEDIDAS

FICHA DE MEDIDA

Area de actuacion

1. EMPLEO

Medida

- Establecer criterios de igualdad y paridad para la aceptacion de
personas candidatas y en todos los procedimientos tanto de
seleccion como de contratacionde personal.

- Usar un lenguaje no sexista en todas las ofertas laborales.

Objetivos que persigue

Garantizar que los procesos de seleccion sean objetivos,
lasegurando quetodos tengan acceso a los mismos en todas las fases,

desde el proceso de seleccionhasta la contratacion.

Descripcion detalladade la

medida.

Al publicitar una determinada oferta de empleo, estara abierta a

cualquier persona independetimente de su séxo y género.

Una vez recepcionados los curriculms se procederda a las
llamadas para concertar cita para entrevista, todo ello sin

distincion ninguna, al igual que la eleccidon final de profesional.

Personas destinatarias

Futuro personal laboral del centro de trabajo

Cronograma de

implantacion

Inicio:04/10/2024 con seguimiento de cada seis meses

durante cuatro afos

Responsable

Maria José Garcia Gémez (Direccion)

Recursos asociados

Servicio Andaluz de Empleo, Redes Sociales de AFADEMON

Indicadores de

Seguimiento

- Porcentaje de las solicitudes de candidaturas
desagregadas por sexo presentadas y seleccionadas.

- Porcentaje de las solicitudes de empleo que preservan
las normas de igualdad dentro de los dmbitos de la
lingfiistica, estereotipos e imaginario colectivo de

topicos.
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FICHA DE MEDIDA

Area de actuacion

2. FORMACION

Medida

Realizacion de cursos de formacion en materia de igualdad

Objetivos que persigue

Formar a los/as trabajadores/as del centro de trabajo en

materia de igualdad

Descripcion detalladade la

medida

Se ofertaran diferentes cursos en materia de igualdad con la
acreditacion correspondiente.,

Los/as trabajadores/as interesados/as deberan de

comunicarlo a la persona responsable.

Personas destinatarias

Trabajadores/as del centro de trabajo

Cronograma de

implantacion

Inicio:04/10/2024 con seguimiento de cada seis meses

durante cuatro afios

Responsable

Maria José Garcia Gémez (Direccién)

Recursos asociados

Academia de formacion correspondiente

Indicadores de

seguimiento

- N°de personas que realizan la formacion desagregadas por

SEXO0

- N°de personas que finalizan la formacion desagregadas por

SEX0




FICHA DE MEDIDA

Area de actuacion

3. CONCILIACION DE VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL

Medidas

-Reuniones formativas sobre ¢l tema a tratar
-Realizacion de carteleria con toda la informacion para ser vista

por todo el personal laboral en la panelera del centro

Objetivos que persigue

Informar a la plantilla de la legislacion vigente y que nos

compete en material de conciliacion familiar,

Descripcion detallada de la
medida

A través de diversas reuniones en la zona de reunion del centro

de AFADEMON

Personas destinatarias

Trabajadores/as del centro de trabajo

Cronograma de
implantacion

Inicio:04/10/2024 con seguimiento de cada seis meses

durante cuatro afios

Responsable

Maria José Gareia Gomez (Direccion)

Indicadores de seguimiento

- Porcentaje de personas asistentes a las reuniones
informativas desagregadas por sexo.
- Registro de dudas o preguntas acerca del tema

presen te




FICHA DE MEDIDA

Area de actuacion

4. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA BASADA EN
LENGUAJE NO SEXISTA

Medidas

- Necesitamos evaluar y garantizar la implementacion de
un lenguaje neutral en cuanto al género en todos los
documentos internos y externos, entre ellos correos
electronicos, canales de difusion via WhatsApp. redes
sociales, informes, contratos y otras formas de
comunicacion escrita utilizadas por la Asociacion.

- Decalogo sobre el uso de un lenguaje no sexista.

Objetivos que persigue

Llevar a efecto el uso de una comunicacion basada en lenguaje no
sexista a nivel interno de la propia asociacion como a nivel externo

a nivel de familias, cuidadores/as, socios/as. entre otros.

Descripcion detalladu de la
medida

A través de la utilizacion de los recursos asociados citados
posteriormente se realizara un disefio de un decéalogo sobre
lenguaje inclusivo, para asi utilizarlo tanto en la mejora de
documentos redactados internos de AFADEMON como a nivel

exterior y empleados/as.

Personas destinatarias

Directora, gestora y trabajadora social de AFADEMON

Cronograma de
implantacion

Inicio:04/10/2024 con seguimiento de cada seis meses

durante cuatro afios

Responsable

Maria José Garcia Gémez (Direccion)

Recursos asociados

Redes sociales, canales online de comunicacién, Modulo 7 de la
Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer,
Guia Didactica para un uso no sexista del lenguaje: ;piensas

como hablas?

Indicadores de seguimiento

- Porcentaje de documentos analizados sobre lenguaje no
sexista

- Porcentaje de documentos modificados

- Elaboracién y difusién de documento de decdlogo de

utilizacion lenguaje nosexista




FICHA DE MEDIDA

Area de actuacion

5. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

Medidas

Reuniones informativas recordatorias de vigencia protocolo

acoso laboral

Objetivos que persigue

Mantener vigente y renovar al tiempo estimado el protocolo
frente al acoso sexual por razon de sexo y género activo desde

2022.

Descripcion detallada de la
medida

A través del presente plan se informara de las pautas a seguir
en caso de posibles situaciones de acoso sexual y/o laboral.
ademas se informara de como identificar una situacion de
acoso, ya sea moral, sexual. por razén de sexo, entre las otras

posibles.

Personas destinatarias

Trabajadores/as del centro de trabajo

Cronograma de
implantacion

Inicio:04/10/2024 con seguimiento de cada seis meses

durante cuatro anos

Responsable

Maria José Garcia Gomez (Direccion)

Recursos asociados

Protocolo de prevencién del acoso sexual, por razon de sexo y

género y acoso laboral.

Indicadores de seguimiento

- N° de personas trabajadoras que han comunicado
algiin tipo de acoso relacionado en el ambito laboral.

- N° de medidas sancionadoras que se han llevado a
cabo referentes a acoso en elambito laboral.

- N° de

protocolo vigente frente al acososexual por razon de

recordar el

reuniones formativos para

sexo y género en el ambito laboral.




